Burmistrz Miasta Turku oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Turku, ul. Koninska 4

1. Wymagania niezbedne wobec kandydata:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

obywatelstwo polskie,

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym €O najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art.122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1769 ze
zm.),

posiada wyksztalcenie wyzsze oraz kwalifikacje zawodowe wymagane do
wykonywania pracy na stanowisku dyrektora osrodka pomocy spotecznej, w tym
dobra znajomo$¢ przepisdw prawa w szczego6lnosci ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy o finansach
publicznych, ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych,

nie jest 1 nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nie byt karany zakazem pehlienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz.1311 ze zm.),

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora osrodka

pomocy spotecznej;

2. Wymagania dodatkowe wobec kandydata:

1)
2)
3)

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnos¢, odpowiedzialnos$¢, sumiennose,

rzetelno$¢, samodzielnosé, dyspozycyjnosé,



4) znajomos$¢ procedur i doswiadczenie w pozyskiwaniu oraz realizacji projektow
finansowanych ze §rodkow zewngtrznych,

5) umieje¢tnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

3. Zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2) realizacja zadan wlasnych i zadan zleconych gminy w zakresie pomocy spotecznej
wynikajacych z przepisow prawa przekazanych do kompetencji i statutu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku,

3) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,

4) analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na S$wiadczenia pomocy
spotecznej,

5) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej,

6) pobudzanie spolecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych
0s0b 1 rodzin,

7) organizacja pracy socjalnej,

8) realizowanie organizowanych na rzecz gminy prac spoteczno-uzytecznych,

9) prowadzenie Centrum Wolontariatu i Organizacji Pozarzadowych,

10) realizowanie zadan z zakresu uzaleznien i przemocy w rodzinie,

11) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznawania $wiadczen na
podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Turku,

12) okreslenie organizacji wewnetrznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku,
zatrudnianie i1 zwalnianie pracownikow oraz ksztaltowanie polityki placowej i
finansowej zgodnie z przepisami prawa oraz zasadami gospodarki finansowej
jednostek budzetowych,

13) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o0 przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz.2077),

14) przygotowanie i sktadanie informacji oraz sprawozdan dotyczacych realizowanych
zadan,

15) inicjowanie przedsigwzie¢ majacych na celu pozyskanie srodkow pozabudzetowych
na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy spotecznej,

16) przygotowywanie projektow uchwat oraz materiatow na Komisje i Sesje Rady

Miejskiej Turku,



17) wspotpraca z Burmistrzem Miasta Turek i Radag Miejskg w Turku w zakresie
funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

18) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej przez przepisy prawa, uchwaly Rady Miejskiej Turku oraz zarzadzenia
Burmistrza Miasta Turku.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Turku, ul. Koninska 4,

2) zatrudnienie od 1 kwietnia 2018 r. umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,

3) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 h na dobe i 40 h na tydzien w miesi¢cznym
okresie rozliczeniowym; dopuszcza si¢ rowniez mozliwo$¢ pracy W godzinach ponad
WW. Wymiar czasu pracy,

4) zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie
przekraczajacy 3 miesieccy w celu praktycznego sprawdzenia umiej¢tnosci i
doswiadczenia zawodowego pracownika;

5) jezeli wybrany kandydat po raz pierwszy podejmuje pracg na stanowisku
urzedniczym, zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej sie
egzaminem; Burmistrz Miasta Turku moze zwolni¢ wybranego kandydata z
obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej, z zastrzezeniem koniecznosci
poddania takiego kandydata egzaminowi.

5. Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow 0
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%:
W styczniu 2018 r. wskaznik zatrudnia osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Turku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) niezbedne:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania w
Biurze Obstugi Klienta lub na stronach www.bip.miastoturek.pl),

2) list motywacyjny wraz z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

3) koncepcja funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Turku

zawierajgca w szczegolnosci sposdb organizacji i zarzadzania jednostki oraz dzialania


https://sip.lex.pl/#/search-hypertext/17506209_art(13)_1?pit=2017-11-20

z zakresu pozyskiwania srodkow zewnetrznych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy
spotecznej,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych staz pracy, posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci,

6) podpisane oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
peini praw publicznych,

7) podpisywanie o$wiadczenia, ze kandydat nie jest i nie byl skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnieni funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.),

9) podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych kandydata do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

b) dodatkowo:

1) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury zatrudnienia
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 922 ze zm.).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Biurze Obstugi Klienta Urzgdu
Miejskiego w Turku, ul. Kaliska 59, 62 — 700 Turek w zamknigtej kopercie z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Turku — nie otwiera¢” w terminie do 12 marca 2018 r. do godz.15"
(decyduje data wplywu do urzedu). Aplikacje, ktore wpltyng po ww. terminie nie beda
rozpatrzone.

Przebieg postgpowania w sprawie naboru prowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym
zarzadzeniem Burmistrza Miasta Turku Komisja konkursowa rozpatrzy ztozone oferty w
dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalno — prawnym i Il etap
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu

kandydaci i cztonkowie komisji konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie.



