Zarzadzenie Nr 126/2017
Burmistrza Miasta Turku
z dnia 27 czerwca 2017 r.

w sprawie ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Turku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) z art. 13 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2016 1. poz. 157) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Ztobka

w Turku.
§2

Ogloszenie o konkursie o ktorym mowa w § 1 stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia.
§3

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.
§4

Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Miejskiego

w Turku 1 na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Turku.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pierwszemu Zastgpcy Burmistrza Miasta Turku do spraw

spotecznych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik Nr

do Zarzadzenia Nr 126/2017
Burmistrza Miasta Turku

z dnia 27 czerwca 2017 r.

Burmistrz Miasta Turku oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego
w Turku, ul. Kgczkowskiego 11.
1. Wymagania niezbedne:
1) posiada¢ obywatelstwo polskie,
2) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze 1 co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi albo,
co najmniej wyksztatcenie $rednie oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi,
3) posiadac¢ peing zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystanie z pelnych praw publicznych,
4) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe,
5) nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,
6) nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,
7) daje rgkojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
8) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego lub zatwierdzonego przez sad,
9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
Osoby, ktore nie spelnig wszystkich wymogow formalnych nie zostana dopuszczone do udzialu
w prowadzonym postepowaniu.
2. Wymagania dodatkowe (b¢dace przedmiotem oceny):
1) znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finans6w publicznych, zaméwien publicznych, postgpowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepisoéw bhp i p.poz.,
2) umiejetnosci organizacji pracy 1 kierowania zespotem pracownikow,
3) odpowiedzialno$ci, systematycznos$ci, kreatywnosci i komunikatywnosci.
3. Zakres zadan dyrektora Zlobka:
1) kierowanie dziatalnos$cig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Ztobka Miejskiego w Turku i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,

3) prowadzenie procesu rekrutacji 1 zwigzanej z tym dokumentacji,



4) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka,

5) wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

6) zarzadzanie powierzonym majatkiem 1 jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finansow,

7) terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,

8) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.

4. Wymagane dokumenty:

1) niezbedne:
a)uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny),
b) zyciorys,
¢) koncepcja funkcjonowania ztobka,
d) kwestionariusz osobowy,
e) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wymagane wyksztaltcenie,
f) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz,
g) podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni

praw publicznych,

h) podpisywanie o§wiadczenia, ze kandydat nie jest i nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe. Osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego ,,zapytania
o udzielenie informacji o sobie" z Krajowego Rejestru Karnego,

1) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(. Dz. U. 22013 r. poz. 168 ze zm.),

J) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

2) dodatkowe:

a) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie

dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury zatrudnienia zgodnie z ustawg z dnia

29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).



5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem

,» Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Zlobka w Turku
— nie otwiera¢”
z podanym adresem do korespondencji,
w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Turku, ul. Kaliska 59, 62 — 700 Turek
w terminie do 10 lipca 2017 r.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Turku.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci i cztonkowie komisji konkursowe;j

zostang powiadomienie indywidualnie.



