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Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 11/2026
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Turku z dnia 26.05.2026r. 
DYREKTOR MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY
SPOŁECZNEJ W TURKU OGŁASZA NABÓR 
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 
W MIEJSKIM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ

W TURKU

1. Nazwa i adres jednostki: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Turku,                    ul.  Konińska 4.
2. Stanowisko pracy urzędnicze: referent - koordynator usług społecznych             w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej  w Turku w związku z realizacją Projektu „Wsparcie zmiany społecznej w Wielkopolsce Wschodniej” dofinansowanego przez Unię Europejską w ramach „Funduszy Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027”.
3. Wymagania:

Niezbędne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego,

b) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie       z pełni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia, 

e) wykształcenie:

· wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym o specjalności umożliwiającej wykonywanie zadań na stanowisku, preferowane wykształcenie z zakresu prawo  i administracja lub pokrewne, praca socjalna;
Dodatkowe:

a) doświadczenie w zakresie realizacji i rozliczania projektów współfinansowanych ze środków unijnych i krajowych, 
b) znajomość przepisów dotyczących zakresu zadań na stanowisku, w tym kodeksu postępowania administracyjnego, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o pracownikach samorządowych, ustawy o pomocy społecznej, ustawy Prawo zamówień publicznych, ustawy o finansach publicznych, wytycznych regulujących zasady realizacji projektu  „Wsparcie zmiany społecznej w Wielkopolsce Wschodniej”, dofinansowanego przez Unię Europejską w ramach programu regionalnego „Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027”, 
c) umiejętność analizy dokumentów i interpretacji przepisów prawnych,
d) umiejętności interpersonalne tj. łatwość nawiązywania kontaktu, cierpliwość, komunikatywność, empatia, umiejętność pracy samodzielnie i w zespole,
e) umiejętność radzenia sobie w sytuacjach stresowych i w pracy pod presją ograniczeń czasowych,
f) bardzo dobra znajomość pakietu MS Office oraz umiejętność obsługi  obsługi urządzeń biurowych,
g) odpowiedzialność, samodzielność, obowiązkowość, wysoka kultura osobista.

4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

a) utworzenie i prowadzenie Punktu Usług Społecznych,
b) koordynacja współpracy z wykonawcami i partnerami lokalnymi,
c) udzielanie informacji o zasadach udziału oraz procedurach zgłoszenia                     i  realizacji usług „Społeczna taksówka” i „Mobilny fryzjer”, 
d) przygotowanie regulaminu przyznawania usług, a także wzorów umów,
e) organizowanie działań i usług w obszarze organizacji społeczności lokalnej, 
f) współpraca z pracownikami socjalnymi, Turkowskim Klubem Senior +, Stowarzyszeniem Tu i Teraz prowadzącym Klub Seniora  „Promyk”, Uniwersytetem Trzeciego Wieku - organizowanie spotkań międzypokoleniowych i integracyjnych,
g) wybór wykonawców usług,
h) rekrutacja i weryfikacja uprawnionych uczestników,
i) ustalanie harmonogramu realizacji usług, 
j) bieżąca współpraca z wykonawcami usług, 
k) działania promujące nowe usługi.

5. Warunki zatrudnienia i pracy:
a) podstawa nawiązania stosunku pracy – umowa o pracę na czas określony – na czas realizacji projektu. Przewidziany termin realizacji projektu od miesiąca czerwca 2026r. do miesiąca grudnia 2028r. 
b) wymiar czasu pracy – 1 etat – 40 godz. tygodniowo w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy,

c) praca z wykorzystaniem komputera i innych urządzeń biurowych, stanowisko nieprzystosowane dla osób niesprawnych ruchowo, biuro na parterze budynku bez windy, potrzeba przemieszczania się po schodach.
d) wynagrodzenie zgodne z przepisami Rozporządzenia Rady Ministrów                  z dnia 25.10.2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1638 ze zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania pracowników MOPS w Turku wprowadzonym Zarządzeniem  nr 8/2026 Dyrektora MOPS w Turku z dnia 10 kwietnia 2026r.  

6. Informacja dot. wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych                       (w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 21 listopada 2008r.                                o pracownikach samorządowych): 
Informujemy, że w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych był wyższy niż  6%.

7. Wymagane dokumenty składane wraz z ofertą:
Niezbędne:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (do pobrania na stronach internetowych www.mops.turek.pl lub                                     www.mopsturek.naszbip.pl ),

b) własnoręcznie podpisany list motywacyjny z adresem do korespondencji oraz adresem e-mailowym i numerem telefonu, 

c) własnoręcznie podpisane CV z dokładnym wykształceniem i przebiegiem pracy zawodowej, 

d) kserokopie dyplomów i innych dokumentów potwierdzających wykształcenie, kwalifikacje zawodowe i staż pracy,

e) własnoręcznie podpisane oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 
f) własnoręcznie podpisane oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu  z pełni praw publicznych,
g) własnoręcznie podpisane oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 
h) własnoręcznie podpisana klauzula informacyjna i zgoda na  przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji. 
Oświadczenia, klauzula informacyjna oraz zgoda na  przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji do pobrania na stronach internetowych www.mops.turek.pl lub www.mopsturek.naszbip.pl ).
Dodatkowe:

a) kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie w zakresie realizacji i rozliczania projektów współfinansowanych ze środków unijnych i krajowych.
UWAGA: dokumenty składane w formie kserokopii powinny być opatrzone klauzulą „za zgodność z oryginałem" i własnoręcznym podpisem kandydata.

Termin i miejsce składania wymaganych dokumentów: 

Dokumenty należy złożyć w terminie do dnia 9 czerwca 2026r. do godz. 15.15 w pokoju nr 2 – sekretariat Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej            w Turku, ul. Konińska 4 w zamkniętej kopercie z dopiskiem „Nabór na stanowisko referenta – koordynatora usług społecznych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej  w Turku” lub  przesłać na adres: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Konińska 4, 62-700 Turek (decyduje data wpływu do Ośrodka). Aplikacje, które wpłyną do MOPS w Turku po upływie w/w terminu nie będą rozpatrywane.  
8. Dodatkowe informacje 
Nabór będzie przeprowadzony w dwóch etapach:

· I etap – formalny - przyjmowanie dokumentów składanych przez kandydatów oraz  sprawdzenie warunków formalnych złożonych ofert,

· II etap – merytoryczny - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami pozwalająca ustalić predyspozycje i umiejętności kandydatów gwarantujące prawidłowe wykonywanie zadań i obowiązków. 
Lista kandydatów spełniających wymogi formalne i zakwalifikowanych do   II etapu będzie opublikowana na stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej www.mopsturek.naszbip.pl i Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Turku www.mops.turek.pl do dnia 12 czerwca 2026r. 

O terminie II etapu naboru kandydaci, którzy spełnią wymogi formalne, będą informowani telefonicznie.
Oferty osób niezakwalifikowanych do dalszego etapu można odebrać                      w Dziale sekretariatu i kadr Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej               w Turku w ciągu 2 miesięcy. 
Informacja o wynikach naboru, zgodnie z ustawą z dnia 21.11.2028r.                     o pracownikach samorządowych zostanie umieszczona na stronach internetowych Biuletynu Informacji Publicznej www.mopsturek.naszbip.pl                i Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Turku www.mops.turek.pl oraz na tablicy ogłoszeń Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Turku. 

Po upływie 3 miesięcy od zakończenia procedury nieodebrane dokumenty złożone przez kandydatów zostaną komisyjnie zniszczone. 
Małgorzata  Modrzejewska 
Dyrektor 

Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej 

w Turku 


