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ZARZĄDZENIE Nr 11/2026
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

z dnia 26.05.2026r.
w sprawie ogłoszenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Turku oraz powołania komisji do przeprowadzenia naboru.

             Na podstawie  art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych  (Dz. U. z 2024, poz. 1135 ze  zm.),  zarządzam                               co następuje.
§ 1
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Turku ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze referenta – koordynatora usług społecznych                 w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Turku. 
§ 2

Ustala się:

1. Regulamin przeprowadzenia naboru, stanowiący załącznik nr 1                         do niniejszego zarządzenia.
2. Treść ogłoszenia o naborze stanowiącą załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Powołuje się komisję do przeprowadzenia naboru w składzie:

1. Piąstka Elżbieta – przewodniczący komisji,

2. Konefał Karolina – członek komisji,
3. Husarz Sylwia– członek komisji.

§ 4

1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.       
2. Zarządzenie ogłasza się na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej i Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Turku oraz na tablicy ogłoszeń Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  w Turku.                                                                                           

Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr  11/2026
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Turku z dnia 26.05.2026r.
REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 
W MIEJSKIM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ W TURKU 
§ 1

Regulamin niniejszy określa procedurę naboru na wolne stanowisko urzędnicze referenta - koordynatora usług społecznych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Turku. 

§ 2

1. Procedurę naboru na wolne stanowisko urzędnicze przeprowadza komisja, o której mowa w § 3 zarządzenia.

2. Komisja działa  do zakończenia procedury naboru.

3. Pracami komisji kieruje przewodniczący.

§ 3

Nabór na wolne stanowisko urzędnicze odbywa się w dwóch etapach: 

· I etap – formalny - przyjmowanie dokumentów składanych przez kandydatów oraz  sprawdzenie warunków formalnych złożonych ofert,
· II etap – merytoryczny - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami pozwalająca ustalić predyspozycje i umiejętności kandydatów gwarantujące prawidłowe wykonywanie zadań i obowiązków.
§ 4 

Nabór przeprowadza się również w przypadku zgłoszenia się jednego kandydata.
§ 5
1. Na posiedzeniu końcowym komisja wyłania kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze, którzy przeszli pozytywnie dwa etapy.

2. Komisja odstępuje od wskazania kandydata, jeżeli żaden z kandydatów biorących udział w naborze nie spełnia w wystarczającym stopniu wymagań przewidzianych dla wolnego  stanowiska  urzędniczego. 
§ 6
Z przebiegu naboru sporządza się - zgodnie z art. 14 ustawy  o pracownikach samorządowych - protokół, który po zakończeniu pracy komisji podpisują jej członkowie.

§ 7
Przewodniczący komisji przekazuje wynik naboru i dokumentację z jego przebiegu Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Turku. 

§ 8
Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Turku zastrzega sobie prawo zakończenia naboru bez wyłonienia kandydata w każdym czasie bez podania przyczyny. 
§ 9
1. Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Turku decyduje                     o powierzeniu stanowiska jednemu z wymienionych przez komisję kandydatów.

2. Informację o wynikach naboru upowszechnia się niezwłocznie po przeprowadzonym naborze.

3. Informacje o wyniku postępowania rekrutacyjnego upowszechnia się na tablicy informacyjnej oraz stronie Biuletynu Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesięcy.


